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В статье обоснована целесообразность финансирования 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. 

Выявлены причины производственного травматизма  и травмоопасные 

отрасли, в которых несчастные случаи наиболее распространены.  

Приводятся результаты финансирования мер по предупреждению и 

профилактике несчастных случаев на производстве в Костромской 

области.  

 

          В Костромской области проблема производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний стоит особенно актуально. По причине 

несоответствия условий труда под воздействием опасных и вредных 

производственных факторов трудится каждый четвертый работник от 

числа всех лиц, занятых в экономике. При этом,  главной проблемой в 

регионе остаются не профессиональные заболевания, а производственный 

травматизм. 

За последние три года  в Костромской области от несчастных 

случаев на производстве пострадали около тысячи человек. 

          Количество несчастных случаев на производстве в Костромской 

области с каждым годом уменьшается.    Однако,  травмы на производстве 

все-таки происходят [1]. На рис. 1 представлена структура  несчастных 

случаев на производстве по категории тяжести в Костромской области  в 

динамике за 2010-2012 гг. 
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Рис. 1. Структура  несчастных случаев на производстве по категории 

тяжести в Костромской области  в динамике за 2010-2012 гг., шт. 

 

           В 2012 году в региональном отделении ФСС РФ по Костромской 

области зарегистрирован 101 несчастный случай на производстве, что на 

26% меньше, чем в 2010  году и на 27% меньше, чем в 2011 году. 

Наибольшее количество несчастных случаев произошло на 

деревообрабатывающих производствах – 11%, на сельскохозяйственных 

предприятиях  –  7,5%,  в строительстве  –  6%. В перечисленных отраслях 

из года в год уровень травматизма остается достаточно высоким.   

           Костромское региональное отделение Фонда социального 

страхования РФ является проводником одного из важнейших направлений 

социальной политики государства - обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний.  
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          Важным направлением в работе регионального отделения ФСС РФ 

по Костромской области является возмещение материального вреда 

застрахованным и членам их семей путем осуществления страховых 

выплат. Фонд социального страхования гарантирует каждому 

пострадавшему оплату пособия по временной нетрудоспособности.  А в 

случае тяжелого несчастного случая –  каждому гарантирована оплата 

лечения, медицинской, социальной и профессиональной реабилитации [2]. 

Расходы регионального отделения ФСС РФ по Костромской области на 

страховое обеспечение пострадавших на производстве составили в 2012 

году более 180 млн. рублей. Качественная организация региональным 

отделением процесса ранней реабилитации позволила 60% пострадавших, 

получивших тяжелые травмы, вернуться к труду без ограничений. В связи 

с сокращением уровня  производственного травматизма ежегодно 

отмечается уменьшение числа получателей выплат, но с одновременным 

увеличением расходов на ежемесячные и единовременные страховые 

выплаты. В 2012 году страховое обеспечение было выплачено  2 тысячам 

получателей, расходы регионального отделения на одного пострадавшего 

составили – 77 тыс. руб., что на 7 % больше, чем в  2011 году.  

          В современных условиях сфера охраны труда не получает 

достаточного финансирования из средств самих предприятий. В 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний предусмотрен ряд мер по 

предупреждению и профилактике страховых случаев [3]. У Фонда 

социального страхования есть два важных рычага экономического 

воздействия. Он разрешает работодателям, при наличии определенного 

пакета документов, оставлять у себя 20% от годовой суммы страховых 

взносов. Сэкономленные при этом деньги идут на реализацию 

предупредительных мер по сокращению травматизма, в частности, на 

улучшение условий труда работников. Фонд вправе также сделать 
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работодателю скидку к страховым тарифам, до 40 %, в зависимости от 

уровня безопасности труда на его производстве. Или может сделать 

надбавку к страховым тарифам за неудовлетворительное состояние охраны 

труда. 

Финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

осуществляется исполнительными органами ФСС РФ и является одним из 

наиболее эффективных механизмов, способствующих снижению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников, занятых на работах с вредными и опасными 

производственными факторами. В этих целях региональным отделением 

ФСС РФ по Костромской области предоставляются работодателям льготы 

по уплате страховых взносов и реализуется Программа финансирования 

мероприятий по охране труда.  

          По итогам 2012 года в Программе приняло участие 154 страхователя, 

которым выделено более 5 млн. рублей на профилактику 

производственного травматизма. В рамках Программы региональное 

отделение предоставляет работодателям право направить денежные 

средства взамен перечисления страховых взносов на охрану труда и 

стимулирует их проводить такие мероприятия ежегодно. 

С каждым годом объем средств регионального отделения ФСС РФ 

по Костромской области, используемых в качестве источника 

финансирования мероприятий по охране труда растет. В 2012 году 

региональное отделение на проведение мероприятий по охране труда 

направило работодателям около 20 млн. рублей (рис. 2).  
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Рис. 2. Финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма, тыс. руб. 

За счет средств Костромского регионального отделения ФСС РФ 

осуществляется финансирование расходов работодателей - страхователей:  

 на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;  

 на оплату путевок на санаторно-курортное лечение для работников, 

занятых на работах с вредными и опасными производственными 

факторами, в соответствии с рекомендациями по итогам периодического 

медосмотра;  

 на приобретение работникам сертифицированных средств 

индивидуальной защиты по установленным нормам;  

 на проведение обязательных периодических медицинских осмотров 

работников;  

 на обучение по охране труда отдельных категорий работников;  

 на реализацию мероприятий по приведению уровней запыленности и 

загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на 

рабочих местах в соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда;  

 на приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и 

грузовые перевозки, приборов контроля (тахографов) за режимом труда и 

отдыха водителей;  
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 на приобретение страхователями, работники которых проходят 

обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, 

приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя 

(алкотестеры или алкометры); 

 на обеспечение работников профилактическим питанием, для 

которых указанное питание предусмотрено.   

В результате   проводимых мероприятий производственный 

травматизм в Костромской  области в течение последних лет ежегодно 

снижается, количество несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний уменьшается.  

Костромское региональное отделение одно из самых маленьких по 

числу зарегистрированных работодателей - страхователей.  Вместе с тем,  

по количеству страхователей, участвующих в Программе финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма,  Костромское региональное отделение Фонда занимает 

третье место в ЦФО, уступая только Москве и Московской области.  

Несмотря на это, многие еще не стремятся улучшить условия труда 

на своих предприятиях за счет средств социального страхования. 

Основными причинами  всех  зарегистрированных несчастных случаев 

являются причины  организационного характера, а именно – правовой 

безграмотности отдельных руководителей и самих работников в вопросах 

охраны труда, низкий уровень профессиональной подготовки, 

неудовлетворительная организация производства работ, необеспеченность 

сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной 

защиты, грубые нарушения трудовой и производственной дисциплины. В 

связи с этим, можно сделать вывод  о некомпетентности руководителей и 

работников в вопросах охраны труда, неумении  организовать работу  по 

улучшению условий труда и недостатке средств на эти цели. Поэтому, в 
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2013 году часть выделенных ассигнований направляется на обучение 

следующих категорий работников: 

- руководителей организаций малого предпринимательства;  

-     работников организаций малого предпринимательства (с численностью 

работников до 50 человек), на которых возложены обязанности 

специалиста по охране труда; 

-  руководителей государственных (муниципальных) учреждений;  

-    руководителей и специалистов служб охраны труда организаций;  

- членов комитетов (комиссий) по охране труда;  

-     уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.  

        Таким образом, выделение структуры несчастных случаев по видам 

экономической деятельности позволило выявить травмоопасные отрасли, в 

которых несчастные случаи наиболее распространены по Костромской 

области – деревообрабатывающие производства, учреждения 

здравоохранения и сельскохозяйственные предприятия. Хотя,  в 

проведенном анализе установлено, что число несчастных случаев на 

производстве в Костромской области с каждым годом уменьшается, 

рекомендуется  продолжить деятельность  по предупреждению и 

профилактике страховых случаев  для полного предотвращения 

несчастных случаев на производстве. В этих целях Костромскому 

региональному отделению ФСС РФ необходимо предоставлять 

работодателям льготы по уплате страховых взносов и реализовывать 

Программу финансирования мероприятий по охране труда  путем 

увеличения финансирования обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников,  а также санитарно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и опасными 

производственными факторами. 
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